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Regulamento Interno

REGULAMENTO INTERNO

Capitulo I
Disposicoes Gerais

Norma 1
Ambito de Aplicacdo
Os Malmequeres - Associacdo, com acordo de cooperagdo para resposta social de Centro de
Atividades e Capacitacdo para a Inclusdo (CACI), celebrado com o Centro Distrital de Segurancga Social de

Leiria, rege-se pelas normas a seguir enumeradas.

Norma II
Legislacdo Aplicavel
Esta estrutura prestadora de servicos rege-se, igualmente, pelo estipulado na Portaria n.© 70/2021
de 26 de margo.

Norma II1
Objetivos do Regulamento

O presente Regulamento Interno visa:

1. Promover o respeito pelos direitos dos utentes e demais interessados;

2. Assegurar a divulgacdo e o cumprimento das regras de funcionamento da estrutura prestadora
de servigos;

3. Promover a participacdo e o envolvimento dos utentes ou dos seus representantes legais na vida
da instituicao.

Norma IV
Objetivos da Resposta Social
A Instituicdo Os Malmequeres - Associagdo tem como objetivos:

1. Inclusdo dos seus utentes, através do reconhecimento (por si e pelos outros) do valor que tem
o seu trabalho;
2. A mudanca de mentalidade, por parte da comunidade, face a pessoa deficiente, através do

reconhecimento da utilidade daquilo que produzem e dos servigos que podem prestar.

Norma V
Sustentabilidade da Instituicdo

A sustentabilidade d’Os Malmequeres é conseguida tendo por base um plano muito rigoroso ao
nivel do controlo dos custos, um reforgo proprio através de candidaturas a projetos e ainda conta com o
apoio dos seguintes financiadores:

1. Centro Regional de Seguranga Social de Leiria;
Camara Municipal de Leiria;
Unido de Freguesias de Marrazes e Barosa;
Instituto Nacional para a Reabilitagao, I.P.;
Fundacao Caixa de Leiria;

Instituto do Emprego e Formacao Profissional;

N O U s wN

Donativos de particulares.
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Norma VI
Areas de intervencao, servicos prestados e atividades desenvolvidas
1. Os Malmequeres - Associacdo prossegue 0s seus objetivos nas seguintes areas de
intervengao:
1.1. desenvolvimento de competéncias relacionais, pessoais e sociais;
1.2. promogdo do bem-estar, qualidade de vida, ocupagao e interagdo com o meio;
1.3. capacitagdo para a inclusao social e profissional.

2. As dreas de intervencdo acima descritas concretizam-se através da prestagdo dos seguintes
Servigos:

2.1. Apoio terapéutico;

2.2. Promogéo e desenvolvimento do bem-estar fisico, emocional, psiquico e social;

2.3. Apoio na capacitacao dos cuidadores informais.

3. Os Malmequeres - Associacdo desenvolve um conjunto de atividades, revistas anualmente,
de acordo com o Plano Anual da Instituicdo. Para o desenvolvimento destas atividades, Os Malmequeres -
Associacdo pode cooperar e articular-se com outras entidades e servigos da comunidade. As atividades
desenvolvidas com os utentes na instituicdo incluem-se nas seguintes tipologias:

3.1. Atividades Ocupacionais;

3.2. Atividades Terapéuticas;

3.3. Atividades de interacao com o meio;

3.4. Atividades socialmente Uteis;

3.5. Atividades de qualificagdo para a inclusdo social e profissional.

Norma VII
Atividades de Suporte

1. Transportes

1.1. Considerando a inexisténcia de transportes publicos adequados as necessidades dos utentes
e impossibilidade das familias em os transportarem, a Instituigdo faculta:

1.1.1. A deslocagdo entre a Instituigdo e o domicilio, desde que seja a menos de 15km do CACI,
mediante horarios e local combinado, devendo o utente/familia respeitar o estabelecido e avisar qualquer
alteragao;

1.1.2. A deslocacdo entre a estacgdo rodoviaria/ferrovidria e a Instituicdo, para os utentes que

tém passe e utilizam transportes publicos.

2. Alimentacao

2.1. As refeicdes na instituicdo constam de dois lanches, um de manha e outro a tarde, e do
almocgo.

2.2. O lanche da manh3 decorre entre as 9h30m e as 10h00m. O lanche da tarde decorre entre
as 16h10m e as 16h30m. O almoco decorre entre as 12h30m e as 14h00m, salvo os dias em que a natureza
das atividades justifique um atraso ou uma antecipagdo deste horario.

2.3. A Instituicdo podera servir dietas quando o utente apresentar uma justificacdo do seu médico
assistente.

2.4. A ementa semanal estd afixada no hall de entrada da instituigdo.
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3. Cuidados Pessoais

A instituicdo estimula os utentes a terem cuidado com a sua apresentagao e bem-estar. Promove-
se no dia-a-dia a lavagem dos dentes apos as refeicdes, um banho semanal apos a atividade de piscina,
bem como a sensibilizagdo para a sua higiene ao longo do dia.

Capitulo II
Processo de Admissao dos Utentes

Norma VIII
Condicoes de Admissao

Sdo condigbes de admissdo neste servigo:

1. A admissdo da pessoa com deficiéncia intelectual no CACI esta sujeita a apesentacdo de um
relatério clinico e/ou relatério de uma equipa multidisciplinar, com data inferior a um ano, que certifique a
deficiéncia e o grau de incapacidade, bem como, sempre que se aplique, a avaliagdo diagnostica com base
no seu PIT.

2. Do relatério devem constar os seguintes elementos:

2.1. Identificacao da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou do seu ou da sua representante legal;

2.2. Situacao fisica, psiquica e social da pessoa com deficiéncia intelectual.

3. Ter idade igual ou superior a 18 anos e nao reunir as condigdes para a aplicabilidade do regime
de Emprego Protegido;

4. Para além dos definidos pela lei, a Instituicdo contempla como critério de admissdo ndo ser
portador de deficiéncia profunda.

5. Quando ndo se verifiquem as condigées de admissdo no CACI, deve a pessoa ser encaminhada

para a estrutura ou ativividade formativa ou profissional mais adequada a sua situacgao.

Norma IX
Candidatura

1. O enquadramento do candidato n'Os Malmequeres, pode ser efetuado telefénica ou
presencialmente e, caso seja demonstrado interesse na respetiva inscrigdo, é preenchida a Ficha de
Candidatura.

2. A analise, a hierarquizacao e a aprovacao do candidato sdo efetuadas pela equipa técnica, tendo
como base os critérios de prioridade presentes na norma X.

3. No momento da inscrigdo o candidato sera informado da sua inclusdo na Lista de Candidatos.

4. A Lista de Candidatos é atualizada em duas situacoes:

4.1. Sempre que exista uma vaga disponivel;

4.2. No final de cada ano letivo, procedendo-se a atualizagdo dos dados do utente e confirmando-

se 0 seu interesse em permanecer na lista.

Norma X
Critérios de Priorizacao da Lista de Candidatos
1. Sdo critérios de priorizacao:
1.1. Ter estado em regime de protocolo entre Os Malmequeres e a sua escola (Ponderagao de
40%);
1.2. Residir a menos de 15km da instituicdo (Ponderagao de 30%);

DOCO05.PC02  Aprovado: Diregdo e Data: 19/05/2025 « REV_05 « 4 /12



Regulamento Interno

1.3. N&o ter retaguarda familiar (Ponderagao de 20%);

1.4. Ter transporte proprio (Ponderagado de 10%).

2. A Direcdo devera ter a ultima palavra na decis@o de selegdao de um candidato.

2.1. Tem-se em consideragao a motivagao e o interesse demonstrado pelos familiares ou tutores
relativamente a possibilidade dos seus familiares e tutorados usufruirem dos servigos da instituigdo;

2.2. Privilegiam-se pessoas e grupos sociais economicamente mais desfavorecidos de acordo com
a alinea e do artigo 120 da Portaria n°196-A/2015.

Norma XI
Admissao

1. Aberta uma vaga, serdo analisadas as diversas candidaturas pelo responsavel técnico deste
servigo, a quem compete selecionar o candidato e elaborar a proposta de admissdo a submeter a deciséo
da entidade competente.

2. A Diregdo da Instituicdo é o érgdo competente para decidir a entrada de um candidato.

3. Da decisdo serd dado conhecimento ao utente no prazo de 30 dias, apds a abertura da vaga.

4. Para efeitos de admisséo, devera ser preenchida a Ficha de Utente, que constitui parte integrante
do Plano Individual de Inclusdo, e entregue a copia dos seguintes documentos:

4.1. Cartao de Cidadao;

4.2. Boletim de vacinas e relatdrio médico, comprovativo da situagdo clinica do utente;

4.3. Atestado Médico de Incapacidade Multiuso;

4.4, Comprovativo dos rendimentos do utente e do agregado familiar;

4.5. Declaragdo, assinada pelo representante do utente, em como autoriza a informatizagdo dos
dados pessoais do utente para efeitos de elaboragdo do Processo Individual;

4.6. Em situacbes especiais pode ser solicitada a certiddo da sentenga judicial que regule o poder
paternal ou determine, em caso de Regime de Maior Acompanhado, quem é o seu acompanhante.

5. Em caso de admissdo urgente, pode ser dispensada a apresentagao de candidatura e respetivos
documentos probatérios devendo, todavia, ser desde logo iniciado o processo de obtencao dos dados em
falta.

6. No ato da admissdo sdo devidos os seguintes pagamentos: seguro relativo ao ano em curso e

1.2 mensalidade relativa ao més em curso.

Norma XII
Acolhimento dos Novos Utentes

0O acolhimento de novos utentes n'Os Malmequeres — Associa¢ao passa por duas fases:

1. No 1.° dia

1.1. Reunido entre o Diretor Técnico, o utente e seus representantes legais com a finalidade de
tratar dos seguintes assuntos:

1.1.1. Informacdo das regras de funcionamento, direitos e deveres de todas as partes;

1.1.2. Apresentacdo e entrega do Regulamento Interno e restantes documentos que a Instituicao
considere pertinente;

1.1.3. Formalizacdo do Contrato de Prestagao de Servigos de Apoio.

1.2. No final da reunido o Diretor Técnico da a conhecer a dindmica da instituicao, as instalagdes e
apresenta os elementos da equipa técnica.

1.3. O utente inicia as atividades de imediato, podendo os representantes, se assim o desejarem,

ficar uma parte do dia na Instituigdo.
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